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Forord 

Ligebehandlingsnævnet aflægger den årlige beretning til Naalakkersuisut i henhold til §  

33 i Inatsisartutlov nr. 36 af 4. juni 2024 om ligestilling og anti-diskrimination.   

Beretningen følger kalenderåret og indeholder en kort redegørelse for  

Ligebehandlingsnævnets virke, statistik over modtagne klager og afsluttede sager. 

 

Beretningen kan findes på Ligebehandlingsnævnets hjemmeside: www.aua.gl.   

Ligebehandlingsnævnets sekretariat kan efter aftale udlevere eller tilsende en kopi af  

årsberetningen i papirform.   

 

Ligebehandlingsnævnets sekretariat kan kontaktes som følger:   

Imaneq 29, 1. sal  

Postboks 689  

3900 Nuuk  

Tlf: 32 80 33, kl. 10-15  

E-mail: aua@nanoq.gl 

 

Ligebehandlingsnævnets lovgrundlag 

Ligebehandlingsnævnets kompetence fremgår af § 21, stk. 1 i Inatsisartutlov nr. 36 af 4. juni 

2024 om ligestilling og anti-diskrimination med senere ændringer. Den, der har en aktuel 

konkret individuel retlig interesse i sagen, kan indbringe en klage for 

Ligebehandlingsnævnet. 

 

Generelt om Ligebehandlingsnævnet 

Ligebehandlingsnævnet er et politisk uafhængigt nævn. Ligebehandlingsnævnets virke  

er derfor uafhængigt af instrukser og udtalelser fra myndigheder eller andre om,  

hvordan de enkelte sager skal behandles og afgøres.    

Ligebehandlingsnævnets opgave er blandt andet at træffe afgørelser over  

http://www.aua.gl/
mailto:aua@nanoq.gl
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forskelsbehandling på grundlag af:   

• køn,   

• graviditet,   

• adoption,   

• barselsorlov,   

• seksuel orientering,   

• kønsidentitet,   

• kønsudtryk,   

• kønskarakteristika,   

• race,   

• hudfarve,   

• national, social eller etnisk oprindelse,   

• handicap,   

• alder,   

• politisk anskuelse,   

• religion,  

• trosoverbevisning.  

 

Ligebehandlingsnævnets afgørelser kan ikke påklages til en anden administrativ  

myndighed, men kan indbringes for domstolene.   

I praksis betyder det, at borgerne kan klage til Ligebehandlingsnævnet, hvis denne har  

oplevet usaglig forskelsbehandling. Ligebehandlingsnævnet offentliggør principielle  

afgørelser, der egner sig som retskilde for samfundets praksis. På den måde er  

Ligebehandlingsnævnet med til at sikre, at der træffes fyldestgørende og korrekte  

afgørelser, uanset hvor i landet man bor. 

 

 

 



3 
 

Sammensætning 

Ligebehandlingsnævnet består af 1 forperson og 4 øvrige medlemmer.   

Forpersonen skal have bestået juridisk kandidateksamen, og de andre medlemmer skal  

besidde dokumenteret faglig indsigt på højt niveau i et eller flere af de områder, som  

ligestilling og anti-diskriminationsloven beskæftiger sig med, således, at nævnet, så vidt  

muligt, tilsammen har indsigt i alle de kriterier loven dækker.   

 

Forperson:   

Kirsten Thomassen  

Medlemmer:   

Qillaq Ilannguaq Olsen  

Ditte Enemark Sølbeck  

Lise Mørup Dalsgaard  

Poul Erik Munk Pedersen  

 

Medlemmerne er udpeget for funktionsperioden 1. juli 2024 til 30. juni 2027. 

 

Ligebehandlingsnævnets virksomhed 

Ligebehandlingsnævnets afgørelser fordelte sig således i 2025: 

 
Oprettet Afsluttet  AFV realitetsbehandlet 

2025 4 3 2 1 

 

I 2025 oprettede Ligebehandlingsnævnets sekretariat 4 sager og afsluttede 3 sager. 2 sager 

blev afvist grundet manglende kompetence. 1 sag blev realitetsbehandlet. 

1 af de 4 oprettede sager blev overført fra 2025 til 2026. 
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Ligebehandlingsnævnets Sekretariat 

Sekretariatet varetager sekretariatsfunktionen for Ligebehandlingsnævnet. Sekretariatet  

henhører under Forbruger- og Konkurrencestyrelsen.   

Sekretariatet bestod i 2024 af 1-2 jurister og 2-3 kontormedarbejdere.   

 

Sekretariatets opgaver er:   

• Bekræftelse på modtagelse af klager  

• Afvisning på grund af manglende kompetence  

• Indhentelse af oplysninger  

• Forberedelse af sager  

• Planlægning af nævnsmøder  

• Udarbejdelse af referat fra nævnsmøder  

• Udsendelse af afgørelser  

• OAentliggørelse af principielle afgørelser på hjemmesiden 


